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 Pelo trabalho que tem realizado nos últimos anos, a 
ADEPE é potencialmente, sem margem para dúvidas, um 
parceiro local de grande importância em todas as matérias 
que tenham a ver com o desenvolvimento social e 
económico. O grande desafio é concretizar essa 
potencialidade em propostas concretas, que sejam 
reconhecidamente aliciantes, quer para o tecido 
empresarial, quer para a generalidade dos cidadãos. 
 A missão de uma associação de desenvolvimento 
local está incontornavelmente associada à promoção de 
estratégias de intervenção que promovam a qualidade e 
sustentabilidade da economia local, designadamente 
através da formação dos agentes económicos e da 
realização de estudos e projectos, e a promoção da 
qualidade de vida, quer por via da formação de 
profissionais e agentes de serviços de proximidade, quer 
pelo desenvolvimento de actividades de carácter 
pedagógico, cultural e cívico. E sobre o cumprimento 
desta missão, a acção desenvolvida pela ADEPE fala por si, 
já que integra projectos de investigação-acção como o 
Marhe, o Istmo ou, mais recentemente, o Oeste 
Emprendedor, mais viradas para a realidade económica, 
com iniciativas como o Projecto Pintarolas ou o Maré 
Alta, claramente virados para vertentes pedagógicas e de 
promoção de melhores condições de interacção na família 
e na Escola. Paralelamente, a ADEPE tem vindo a 
disponibilizar dezenas de formações para activos e 
desempregados, em domínios tão diversos como o 
Desenho de Construção Civil, a Informática, a Cozinha ou 
as Línguas Estrangeiras, para além de formações 
qualificantes como o Curso de Auxiliares de Crianças, 
actualmente a decorrer, ou o Curso de Animadores 
Culturais, o primeiro do género realizado em Peniche. 
 Pese embora a importância do percurso já 
realizado, queremos ir ainda mais longe, designadamente 
melhorando os canais de comunicação com os associados, 
diversificando a oferta de serviços e valorizando a 
importância de pertencer à ADEPE. E o nosso Concelho 
precisa de uma Associação de Desenvolvimento cada vez 
mais forte, dinâmica e promotora de inovação.    (Rogério 
Cação) 
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Uma Adepe “pró” futuro 

Assembleia Geral 
 

Presidente – Centro de Solidariedade e Cultura de 
Peniche  
Representante: João Augusto Tavares Barradas 
 
Vice- Presidente – Mútua dos Pescadores  
Representante: José António Bombas Amador 
 
Secretário – Acompanha – Coop. de Solidariedade 
Social, Crl 
Representante: António Monteiro  
 

Conselho Fiscal 
 

Presidente – Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do 
Centro  
Representante: Henrique Bertino Batista Antunes 
 
Vogal – Disgelo, Produção e Distribuição de Gelo, SA.  
Representante: Augusto Marques Chinita dos Santos 
 
Vogal – Profresco – Produtos Alimentares, Lda  
Representante: Luís Filipe Pereira Simões 
  
 

Direcção 
 

Presidente – Cercipeniche – Cooperativa de Educação 
e Reabilitação de Cidadãos Inadaptados de Peniche, 
CRL 
Representante: Rogério Manuel Dias Cação 
 
Vice- Presidente – Fenacoopescas – Organização de 
Produtores, A.C.E 
Representante: Jorge Serafim Silva Abrantes  
 
Secretário – Associação Comercial, Industrial e de 
Serviços do Conselho de Peniche 
Representante: Anna Clara Leal Rodrigues 
 
Tesoureiro – Opcentro -  Cooperativa de Pesca Geral 
do Centro, CRL 
Representante: Humberto Manuel Batista Jorge 
 
Vogal – Associação Juvenil de Peniche 
Representante: Nuno Alexandre Fragata Marques 
 
  

Órgãos sociais da Adepe 

 As Associações de Desenvolvimento local são projecções das comunidades que servem e, nessa 
medida, organizam-se e crescem em função das suas necessidades e prioridades. E, desse ponto de vista, a 
ADEPE não foge à regra! É por isso que assumimos como objectivo central da acção a desenvolver uma 
cada vez maior ligação às entidades e às pessoas do nosso Concelho, de forma a aumentarmos o nosso 
espaço de representação e, por via disso, o espaço de acção onde a nossa presença se justifique. 
 O conceito de desenvolvimento local que defendemos tem implícita uma participação efectiva dos 
cidadãos e dos agentes sociais e económicos nos processos de tomada de decisão política, em matérias de 
vital interesse para o futuro de Peniche. Nessa medida, queremos alargar o número de associados, 
diversificar o tipo de apoio que disponibilizamos, melhorar a nossa capacidade de acção junto de 
interlocutores políticas locais e regionais. 
 As empresas, as autarquias, as organizações de intervenção social não podem continuar a ter uma 
atitude passiva perante os desafios que institucionalmente se lhes colocam no quadro do papel de agentes 
de desenvolvimento que desempenham. Aquilo que propomos é que se juntem a nós, para que a ADEPE 
seja cada vez maior, mais forte e, em consequência, mais eficaz na cooperação para o desenvolvimento . 
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OESTE EMPREENDEDOR realiza  a Mostra “O 

Meu 1º Negócio” 
 

  

 O OESTE EMPREENDEDOR, da Qualificação à Coesão 

realizou, no passado dia 18 de Julho, nas instalações da 

Escola Superior de Tecnologia do Mar de Peniche, a 

Mostra “O Meu 1º Negócio”. 

Esta iniciativa integrou-se no concurso com o mesmo 

nome, realizado ao longo do ano lectivo 2006/2007, em 

estabelecimentos de ensino e formação profissional 

sedeados nas cidades de Caldas da Rainha, Peniche e 

Torres Vedras. Foi proposto aos alunos finalistas que 

elaborassem um projecto de empresa, com uma 

organização técnica cuidada, servindo esta Mostra para 

apresentação dos quatro trabalhos seleccionados.  

Este concurso pretendeu fomentar e estimular o espírito 

empreendedor e inovador, premiando o sentido de 

iniciativa, de criatividade e o comportamento 

empreendedor e valorizando o desenvolvimento de 

capacidades, tais como observação, iniciativa, assumir de 

riscos, tomada de decisões e a resolução de conflitos. 

Os trabalhos foram avaliados por um júri, constituído por 

um representante dos parceiros do OESTE 

EMPREENDEDOR, das Autarquias de Caldas da Rainha, 

Peniche e Torres Vedras e do Banco Espírito Santo, que 

atribuíram prémios às 3 melhores ideias de negócio, que 

consistiram numa exploração conjunta de frutas e 

cunicultura, numa empresa de montagem e assistência de 

painéis solares e na criação de uma marca de vestuário 

associada à produção e à comercialização das respectivas  

 

 

 

 

 

O Júri entregou prémios monetários no valor de 3.000 

Euros, divididos pelos três grupos vencedores. Estes 

prémios foram totalmente financiados pelo BES – Banco 

Espí 

rito Santo, e pelas Autarquias de Caldas da Rainha, 

Peniche e Torre Vedras, que foram os patrocinadores da 

Mostra. 

No final, os elementos do júri congratularam os jovens 

pelos trabalhos elaborados, deixando uma nota de 

esperança e em simultâneo de persistência, valorizando as 

qualidades inerentes ao perfil de empreendedor. 

O Projecto OESTE EMPREENDEDOR, da Qualificação à 

Coesão é financiado pelo Estado Português e pelo Fundo 

Social Europeu, ao abrigo da Iniciativa Comunitária 

EQUAL. 

 
 

  
                   
 
 

Investigação e Inovação 
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No âmbito da Actividade Rede Escola + do projecto Maré-
Alta II em colaboração com a Junta de Freguesia da Serra 
d’el Rei e com a Associação Arméria – Movimento 
Ambientalista de Peniche – realizou no passado dia 14 de 
Julho de 2007 a partir das 10h30 uma actividade designada 
por Pais e Filhos à Descoberta da Natureza, com o 
objectivo fulcral de reforçar da participação parental. A 
actividade teve lugar no Parque Eólico da Serra d’el Rei, 
com encontro marcado junto da Escola Básica do 1º Ciclo 
desta localidade e pode contar com a presença de cerca de 
33 participantes com diferentes graus de parentesco, mães, 
pais, avós bem como, madrinhas e os seus afilhados. 
Posteriormente, os participantes deslocaram-se nas suas 
viaturas até ao local de realização da actividade. 
Chegados ao parque Eólico houve um primeiro momento 
para o reconhecimento do espaço, depois disto todos os 
participantes foram convidados participar num pequeno 
pedy paper onde teriam que identificar algumas plantas 
existentes no espaço, depois da actividade completa houve 

tempo para o piquenique em família e posteriormente 
foram realizados alguns jogos tradicionais com as equipas 
presentes. No final da actividade o Sr. António Vitória, 
Presidente da Junta de Freguesia fez uma breve explicação 
sobre o funcionamento dos Moinhos Eólicos ali 
implementados. Todos os participantes receberam um 
certificado e um prémio de participação. Recorde-se que o 
projecto Maré Alta II é financiado pela Programa Escolhas e 
tem como elementos do consórcio a Adepe, a Associação 
Para o Desenvolvimento de Peniche), a Associação 
Comercial, Industrial e de Serviços de Peniche, a Câmara 
Municipal de Peniche, a CerciPeniche e o Centro de Saúde 
de Peniche.  

Investigação e Inovação 

 
 Intercâmbio entre projectos Escolhas de 

Peniche e da Covilhã 
  

 Entre os dias 20 e 22 de Julho 12 jovens de 

Peniche, com idades compreendidas entre os 10 e os 16 

anos, tiveram oportunidade de participar no acampamento 

“Roda Viva”, em Belmonte, uma das aldeias históricas que 

valorizam o património do nosso país. 

Esta iniciativa surgiu como intercâmbio entre 

projectos financiados pelo programa Escolhas, neste caso 

o Maré-Alta II, de Peniche, e a Arca de Talentos, da 

Covilhã. Os jovens que participaram neste evento viram 

assim reconhecido o seu esforço durante o ano escolar, 

uma vez que só puderam participar aqueles que 

alcançaram sucesso escolar, e simultaneamente que 

participaram nas múltiplas actividades que o projecto tem 

vindo a desenvolver.  

Durante o agitado fim-de-semana os jovens 

tiveram oportunidade de realizar um peddy-paper, que 

lhes permitiu descobrir alguns dados sobre a história de 

Belmonte, experimentaram algumas actividades radicais 

nas margens do rio Zêzere, promovendo desta forma a 

interactividade entre jovens de diferentes zonas do país. 

 



Pág ina  5  

Investigação e Inovação 

Número  0  

 
 
 
 

 
 
 

 

Projecto Conciliarte debate Educação e 
Conciliação em França  

 
 O projecto ConciliArte é desenvolvido no 
âmbito da Iniciativa Comunitária Equal, enquadra-se 
na área de intervenção Conciliação da Vida Familiar e 
Profissional e tem como finalidade a promoção de 
medidas que permitam aos Trabalhadores que têm a 
cargo Dependentes com Necessidades de 
Acompanhamento Especial (DNAE), conciliar a 
dimensão pessoal, familiar e profissional.  
 No âmbito da parceria transnacional decorreu 
em França, nos passados dias 15 e 16 de Março mais 
um encontro de trabalho. A delegação do Projecto 
ConciliArte foi constituída por 4 elementos, entre os 
quais, representantes da CerciPeniche e Adepe. Para 
além da delegação portuguesa participaram também 
no Encontro delegações da Polónia, França e Lituânia. 
O encontro decorreu na bonita cidade Grenoble e 
teve como tema central “ A integração de crianças 
com deficiência nas escolas e a conciliação”. 
 No primeiro dia cada parceiro transnacional 

apresentou a realidade da inclusão das crianças com 
deficiência no ensino regular, cabendo ao Prof. 
Rogério Cação apresentar a realidade Portuguesa. 
Foi mais um momento de partilha de experiências, 
ideias e pontos de vista, entre os representantes dos 
diversos países em relação à problemática da 
conciliação, no caso tendo como pano de fundo o 
processo educativo. 
 No segundo dia trabalhou -se nos produtos 
transnacionais, sobre grupos de auto-ajuda e rede de 
grupos de apoio cívico. Complementarmente, houve 
lugar a uma visita de trabalho a uma autarquia nos 
arredores de Grenoble, que tem um bom trabalho 
no domínio da criação de acessibilidades para a 
pessoa com deficiência. 
  O próximo encontro está agendado 
para Setembro em Portugal. 
 

Olá, chamo-me Jamie Chicharro e sou aluno do curso tecnológico de Informática do 12ª ano da Escola Secundária de 

Peniche. 

 Cheguei à Adepe no dia 11 de Abril de 2007 como estagiário de informática e tenho que concretizar 216 horas para 

concluir o mesmo. Por cá tenho feito a manutenção do sistema informático aplicando alguns conhecimentos adquiridos 

durante o ano lectivo e tenho participado em algumas actividades realizadas pelo Centro de Inclusão Digital. 

 Antes de aqui chegar não tinha grande ideia do que consistia a Adepe, como funcionava e os serviços que presta. Mas 

agora sei que se trata de um grande grupo de trabalho que funciona com base em diferentes projectos e também em dar 

melhor formação por forma a ajudar quem precisa. Trata-se de um grande projecto! 

 Até este momento tem sido uma experiência bastante positiva e tem superado todas as minha expectativas pois tenho 

tido a oportunidade de poder aprender e trabalhar com a equipa que é a Adepe.  

Um testemunho... 
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Formação Profissional 
Estão abertas inscrições para os seguintes cursos: 

Formação Profissional 2007/2008 

Cursos  Duração Horário 

HACCP 
(Sistema de Autocontrolo Alimentar) 

  
  

45 Horas 
40 Horas 
30 Horas 
30 Horas 

Laboral / 
Pós-Laboral 

- A Norma NP 22000:2005 
- Indústria Alimentar 
- Comércio e Dist. Alimentar 
- Restauração 

Gestão e Administração   
30 Horas 
30 Horas 
30 Horas 
30 Horas 

  
  

Pós-Laboral 
  
  

- Elementos Básicos de Contabilidade 
- Gestão de Recursos Humanos 
- Gestão do Stress 
- Desenvolvimento de Competências para trabalhar em Equipa 

Serviço de Apoio a Crianças e Jovens   
36 Horas 
30 Horas 
21 Horas 
21 Horas 
21 Horas 
21 Horas 

Pós-Laboral 

- Necessidades Educativas Especiais da Teoria à Prática 
- Prestação de Primeiros Socorros a Crianças 
- Gestão de Conflitos em Espaços Educativos 
- Prevenção da Indisciplina 
- Prevenção de Comportamentos de Risco 
- Animação em Espaços Educativos 

Línguas   
30 Horas 
30 Horas 
30 Horas 

Pós-Laboral - Inglês, Espanhol: - Iniciação 
                               - Aprofundamento 
                               - Consolidação 

Informática   
30 Horas 
30 Horas 
30 Horas 
30 Horas 
30 Horas 

Pós-Laboral 
- Access 
- Photoshop 
- Word 
- Excel 
- PowerPoint 
Primeiros Socorros 
(cartão de Socorrista) 21 Horas Pós-Laboral 

Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho para trabalhadores Designados 36 Horas Pós-Laboral 

Condições especiais para funcionários de Entidades Associadas à ADEPE!! 



1- Manter-se actualizado 
relativamente aos temas 
importantes para a 
modernização e crescimento da 
sua empresa; 
 

2- Dispor de oferta 
diversificada de Formação 
Profissional para si e para os 
profissionais da empresa;  
Dispor de oferta diversificada 
de Formação Profissional para 
si e para os profissionais da 
empresa; 
 

3- Utilizar espaços para 
formação e reunião 
devidamente equipados em 
condições vantajosas; 
 

4- Receber informação 
actualizada sobre legislação e 
programas de apoio ao 
desenvolvimento; 
 

5- Participar de forma activa no 
desenvolvimento 
socioeconómico do concelho 
de Peniche; 
 

6 - Figurar na base de dados da 
Adepe partilhável com outras 
estruturas e agentes 
económicos da Região Oeste; 
 

7- Incorporar com o parceiro 
projectos inovadores de âmbito 
nacional e internacional; 
 

8- Receber apoio da 
especialidade no âmbito da sua 
empresa ou organização; 
 

9- Adquirir conhecimento e 
experiência no âmbito 
Benchmarking. 
 

10- Beneficiar de apoio na 
criação de novas oportunidades 
de negócio. 

Dez boas razões para se associar à Adepe 
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Entrada secundária Sala de formação 3 

Utilize as nossas salas e equipamentos com condições vantajosas !! 

Jovens no Centro de Inclusão Digital Recepção 

Sala de formação 1 Sala de formação 2 

Reunião no Centro de Inclusão Digital Centro de Inclusão Digital 
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Parcerias: 

Contactos 
 

Morada: Avenida do Porto de Pesca, lote C-11, 2520-208 
Peniche 
Tel:  262 787 959 
Fax:  262 787 855 
Telemovél : 918577172 
E-mail: geral@adepe.pt 
Www.adepe.pt 

 
 
 
Maré-Alta :  
marealta.pe@adepe.pt 
Centro de Recursos:  
centro.recursos@adepe.pt 
Oeste Empreendedor: 
geral@oesteempreendedor.net 

 

 

 

Atelier da família  

  “ Apoio Familiar Integrado em Situações de Risco” é 

um projecto da Acompanha e co-financiado pelo programa 

ADIS/SIDA – Coordenação nacional para a INFECÇÂO 

VIH/Sida. 

 O “Atelier da Família” é uma estrutura vocacionada 

para o desenvolvimento de actividades de informação, 

aconselhamento e formação das famílias no âmbito da 

prevenção de HIV / SIDA.  

 Pretendemos, desenvolver no “Atelier da Família”, 

uma intervenção ao nível familiar, de forma inter-geracional, 

fazendo prevenção primária, secundária e terciária nos 

diferentes elementos da família.  

 Objectivo do Atelier da família  

O Atelier da Família tem como principal objectivo 

sensibilizar e promover a alteração de comportamentos 

face ao VIH/Sida e a prevenção primária, secundária e 

terciária nos consumos de drogas, pela via do 

conhecimento dos seus impactos nas famílias e 

envolvendo estas na implementação das mudanças 

necessárias à prevenção, redução de riscos.  

 Entidades parceiras 

ADEPE, 

Centro de Saúde de Peniche,  

CerciPeniche,  

Junta de Freguesia da Ajuda. 

 
 

 

 

 

 No passado dia 20 de Julho o Centro Novas 

Oportunidades da Cercipeniche iniciou as suas actividades de 

Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências 

ao nível do ensino secundário. 

Iniciaram este processo 21 adultos que pretendem ver 

reconhecidas e certificadas as competências que adquriram 

ao longo da vida em contextos formais, não formais e 

informais de educação. 

 Este centro, designado Rumo aos Saberes, foi 

escolhido pela Agência Nacional para a Qualificação para 

integrar a 2ª fase de centros a entrar em período formativo e 

a iniciar esta actividade, uma vez que a experiência tida com o 

nível básico se revela bastante positiva. 

 Desde Abril de 2004 que este Centro Novas 

Oportunidades já inscreveu cerca de 1600 adultos, 50 dos 

quais foram certificados a nível do 6º ano e 600 a nível do 9º 

ano. 

As metodologias são flexíveis e individualizadas e os horários 

são ajustados à disponibilidade dos adultos. 

As inscrições continuam abertas para todos os 

interessados.  

Contactos: CerciPeniche 

Rua Adelino Amaro da Costa, Peniche 

Telefone: 262 780 085 Fax: 262 780 089 

E-mail: geral.crvcc@cercipeniche.pt  


